
P IA N O IN  P R OG R E S S  P E R  LA

B OC C ON I A LU M N I A S S OC IA T IO N

LIBERARE LE POTENZIALITA’

L A U R A  I R I S  F E R R O

Plurality&Diversity



• L A U R E A T A  I N  M E D I C I N A  E  C H I R U R G I A  E  S P E C I A L I Z Z A T A  I N  

P S I C H I A T R I A . M A S T E R  M B A  A L L A  S D A  B O C C O N I .  

• P S I C H I A T R A  P E R  1 4  A N N I .

• D I R E T T O R E  D E L L A  R I C E R C A  E  A D  C R I N O S ( F A R M A C E U T I C A ) .

• F O N D A T R I C E  D I  G E N T I U M ( B I O T E C H ) ,  Q U O T A T A  A L  N A S D A Q .  

A T T U A L M E N T E  M E M B R O  D E L  C D A . T R A L E  1 0  “ W O M E N  T O W A T C H ”  I N     

E U R O P A S E C O N D O  I L  W A L L S T R E E T J O U R N A L  ( 2 0 0 6 ) .

• I M P E G N A T A  N E L L O  S T U D I O  D E L L A  F A R M A C O L O G I A  D I  G E N E R E :  

C O A U T R I C E  D I  L I B R I  E  A R T I C O L I  S U  R I V I S T E  I N T E R N A Z I O N A L I .       

• M E M B R O  D E L  C E N T R O  S T U D I  D E L L A  S O C I E T A ’ I T A L I A N A  D I  

F A R M A C O L O G I A  E  D E G L I  A M I C I  D I  A S P E N .

Chi sono



• I L P R E S E N T E D O C U M E N T O I L L U S T R A U N P I A N O P R E L I M I N A R E P E R
L E I N I Z I A T I V E D I P L U R A L I T Y & D I V E R S I T Y D E L L A B O C C O N I A L U M N I
A S S O C I A T I O N .

• Q U E S T A A R E A T E M A T I C A V U O L E R A P P R E S E N T A R E U N A E V O L U Z I O N E
D E L L E W O M E N I N I T I A T I V E S , R I C O N O S C E N D O L A R I L E V A N Z A D E L
“ G E N D E R ” C O M E E L E M E N T O D I P A R T E N Z A P E R U N P E R C O R S O C H E
S I A L L A R G H I A L C O N T R I B U T O D I A L T R I A M B I T I N E L L A
D I M E N S I O N E D E L L A D I V E R S I T À .

• I L D O C U M E N T O C H E S E G U E V U O L E D E L I N E A R E U N P O S S I B I L E
P E R C O R S O D A A F F I N A R E C O L L E G I A L M E N T E .

Premessa: work in progress



MISSION BAA

E S S E R E  U N A  F O R Z A  P O S I T I V A  D E L L A  S O C I E T À ,
C A P A C E  D I  M O B I L I T A R E  L E  E N E R G I E  M I G L I O R I  D E L L E
P E R S O N E  C R E S C I U T E  P R O F E S S I O N A L M E N T E  E  
C U L T U R A L M E N T E  A L L ’ I N T E R N O  D E L  M O N D O  B O C C O N I .

IL RUOLO DI P&D

S V O L G E R E U N  C O N T R I B U T O  C U L T U R A L E  D I  
S E N S I B I L I Z Z A Z I O N E  A L L E  T E M A T I C H E  D I  
P L U R A L I T Y & D I V E R S I T Y C H E  P O S S A N O  A R R I C C H I R E  
P E R S O N A L M E N T E  E  P R O F E S S I O N A L M E N T E  G L I  A L U M N I
C O L T I V A N D O N E  I L  T A L E N T O .   

BAA: la mission e il ruolo di P&D



• C R E A R E U N A A R E A T E M A T I C A D I A L U M N I B O C C O N I C H E C O N T R I B U I S C A

A V A L O R I Z Z A R E I N P R I M I S L A N U M E R O S A C O M P O N E N T E F E M M I N I L E

D E L L ’ U N I V E R S I T A ’ E G R A D U A L M E N T E L E A L T R E C O M U N I T À C H E P O S S A N O

A F F E R I R E A L C O N C E T T O D I D I V E R S I T Y ( S O P R A T T U T T O G L I S T R A N I E R I , C H E

H A N N O R A G G I U N T O I L 1 5 , 9 % D E G L I I S C R I T T I N E L 2 0 0 9 ) .

• A L I M E N T A R E U N O S P I R I T O D I A P P A R T E N E N Z A A L L ’ U N I V E R S O

B O C C O N I F A C E N D O L E V A S U L L ’ A C C E S S O A L L E N U M E R O S E R I S O R S E

D E L L ’ U N I V E R S I T A ’ .

• C R E A R E C O N S E N S O E S O S T E G N O P E R C O N T R I B U I R E A L L A L I B E R A Z I O N E D I

R I S O R S E C H E P O S S A N O A N D A R E A B E N E F I C I O D E L R I C A M B I O

G E N E R A Z I O N A L E E D E L L A C R E S C I T A D E L P A E S E .

Obiettivi



Diversity e vantaggio competitivo

+  A T T R A Z I O N E E  M A N T E N I M E N T O  I N  S E R V I Z I O  D E I
T A L E N T I .

+  P E R F O R M A N C E  E  R E P U T A Z I O N E  D E L L ’ A Z I E N D A .

+  A M B I E N T E  D I  L A V O R O  P I Ù  S O D D I S F A C E N T E  
( M O T I V A Z I O N E ) .

+  C R E A T I V I T À ,  I N N O V A Z I O N E ,  P R O B L E M S O L V I N G D I    
G R U P P O .



Aziende quotate: fotografia dei CDA, CDG,CDS

P R E S E N Z A  F E M M I N I L E N R .  S O C I E T A ’ %  S O C I E T A ’

N E S S U N A  D O N N A 1 3 8 5 0 %  

1  D O N N A 9 5 3 5 %

2  D O N N E 2 4 1 2 %

3  O  P I Ù  D O N N E 7 3 %

T O T A L E 2 7 4 1 0 0 %

Diversità, gap e opportunità

F O N T E :  O S S E R V A T O R I O  S U L  D I V E R S I T Y M A N A G E M E N T ,  S D A  B O C C O N I  S U  D A T I  C O N S O B ,  2 0 1 0

• N E L L ’ A C C E S S O E O P P O R T U N I T À D E L L E D O N N E N E L M O N D O D E L
L A V O R O L ’ I T A L I A È A L 9 5 S I M O P O S T O I N U N P A N E L D I 1 3 4 P A E S I
( G L O B A L G E N D E R G A P R E P O R T 2 0 1 0 ) .

• N E L L A P A R T E C I P A Z I O N E A L L A F O R Z A L A V O R O L E D O N N E S O N O
I M P E G N A T E A L 5 2 % M E N T R E G L I U O M I N I A L 7 4 % .

• L E A Z I E N D E C O N M I G L I O R E P R E S E N Z A F E M M I N I L E A L T O P H A N N O
A V U T O R I S U L T A T I ( E B I T ) S U P E R I O R I D E L 5 6 % E R E D D I T I V I T À D E L
C A P I T A L E P R O P R I O P I Ù A L T O D E L 4 1 % . ( I V R A P P O R T O “ W O M E N
M A T T E R ” D I M C K I N S E Y )

• S E C O N D O L A S O C I E T À D I E X E C U T I V E S E A R C H A M R O P G L I
E X T R A E U R O P E I C O N P O S I Z I O N I M A N A G E R I A L I I N I T A L I A S O N O
D E S T I N A T I A R A D D O P P I A R E N E I P R O S S I M I 5 A N N I , P E R S A L I R E A L L ’ 8 %
I N U N D E C E N N I O .



• C OS T IT U IR E  L’ A R E A  C OM IN C IA N D O D A LLE  
T E M A T IC HE  D I  G E N E R E   P E R  P OI  A LLA R G A R E   
G R A D U A LM E N T E  A D  A LT R I  T E M I D I  D IV E R S IT A ’ .

• C R E A R E  S P IR IT O D I  C OM U N IT A ’ E  D I  “ B OC C ON I ’ S
P R ID E ” .

• R E N D E R E  C ON C R E T A  E  A T T IV A  LA  C OM U N IT A ’ .

• A N IM A R E  LA  C OM U N IT A ’ F A C E N D OLA  IN T E R A G IR E  
C ON  S T IM OL I E S T E R N I.

Step graduali P&D



• T R A S V E R S A LE

• IN T E R A T T IV O

• C OIN V OLG E N T E

• U S E R F R I E N D LY

Way of being del P&D



• A S C O L T A R E  P E R  C A P I R E .

• M A P P A R E G L I A P P A R T E N E N T I A L L E A R E E D I D I V E R S I T Y

( P R I O R I T À A L G E N E R E ) E V E R I F I C A R E C O S A F A N N O E

C O S A V O R R E B B E R O F A R E I N S I E M E .

• R A C C O G L I E R E I D A T I E S I S T E N T I E A N A L I Z Z A R L I .

• R E A L I Z Z A R E U N O S T U D I O D A P R E S E N T A R E S E C O N D O L E

M O D A L I T A ’ P I U ’ C O N S O N E .

Starting point



• R O L E M O D E L I N G :

- M O D E L L I  D I  L E A D E R S H I P

- L A  D I V E R S I T À  C O M E  M O T O R E  D I  C R E S C I T A

- C O N F R O N T O  C O N  B E S T  P R A C T I C E I N T E R N A Z I O N A L I

- P E R C O R S I  D I  C A R R I E R A

• N E T W O R K I N G :  

- L E  D I V E R S I T À  C H E  F A N N O  L E A D E R S H I P  

- L ’ E Q U I L I B R I O  V I T A - L A V O R O

- S I S T E M A  E D U C A T I V O  E  N U O V E  G E N E R A Z I O N I

- G E N E R E  E  S A L U T E

- G E N E R E  E  M E D I A

- D O N N E  E  A R T E

- L ’ A M B I E N T E  C O M E  R I S O R S A  

Ipotesi di temi



• P A R T N E R S H I P  ( A L L ’ I N T E R N O  D E L L ’ U N I V E R S O  B O C C O N I  E  
O L T R E )

• M I C R O B L O G

• P R E S E N Z A  S U I  S O C I A L  M E D I A  ( L I N K E D I N )

• V I D E O  C H A T / I N T E R V I S T E  C O N  P E R S O N A L I T À  N O T E

• E V E N T O A N N U A L E

• T E S T I M O N I A N Z E  D I R E T T E

• R I C E R C H E / S O N D A G G I  T R A  G L I  A S S O C I A T I ( E S .  L A  B O C C O N I A N A  
D E L L ’ A N N O )

Strumenti e attività: ipotesi 



M A R I A  C A N N A T A  – D I R E T T O R E  G E N E R A L E  D E L  D E B I T O  P U B B L I C O ,  
M I N I S T E R O  D E L L ’ E C O N O M I A

L A U R A  C I O L I – C H I E F O P E R A T I N G O F F I C E R S K Y I T A L I A

A L L A N F R E E D – D I R E T T O R E  R B L

Video interviste: possibili protagonisti



S IM ON A  C U OM O – V A L O R I Z Z A R E  L A  D I V E R S I T A ’  I N  A Z I E N D A

Testimonianze: possibili interventi

E LE N A  R OS C I – I L  M E S T I E R E  D I  G E N I T O R E

F LA V IA  F R A N C ON I – M E D I C I N A  D I G E N E R E

G IA N  P A OLO M ON T A LI  – L E A D E R S H I P  T R A S V E R S A L I

LOR E LLA  Z A N A R D O - I L  C O R P O  D E L L E  D O N N E  N E I  M E D I A



• OP P OR T U N I T À  D I  C ON F E R IR E  U N  T A G LIO 
D IV E R S IT Y A G LI  E V E N T I  OR G A N IZ Z A T I  D A LLA    
B OC C ON I A LU M N I A S S OC IA T I ON .

• G A R A N T IR E A G LI A LU M N I L’ A C C E S S O A R IS OR S E
D E LL’ U N IV E R S O B OC C ON I IN T E R M IN I D I M IN I -
C OA C HIN G / P U N T I D I R IF E R IM E N T O A S E C ON D A D E I
T E M I/A R E E D I IN T E R E S S E .

Fare sistema



• I N I Z I A T I V E  B O C C O N I  A L U M N I A S S O C I A T I O N

• O S S E R V A T O R I O  D I V E R S I T Y S D A B O C C O N I

• V A L O R E  D  

• F O N D A Z I O N E  I - C S R

• F O N D A Z I O N E  S O D A L I T A S

• F O N D A Z I O N E  I T A L I A - C I N A

• F O N D A Z I O N E  E T H N O L A N D

• P R O F E S S I O N A L W O M E N ’ S  A S S O C I A T I O N M I L A N O

• A S S O C I A Z I O N I  S I M I L I  D I  A L T R I  P A E S I

Partnership/sinergie possibili



• T E A M  D I  L A V O R O :
- L A U R A  F E R R O  – T O P I C L E A D E R

- F A B R I Z I O  C O S I  – O W N E R ,  P A R S E C  F I N A N C E

- S I M O N A C U O M O – O S S E R V A T O R I O  D I V E R S I T Y ,  U N I V E R S I T À  
B O C C O N I

- A L B E R T O G R A N D O – D E A N ,  S D A B O C C O N I

- C A R L O  M A M M O L A  – M A N A G I N G P A R T N E R ,  A R G A N C A P I T A L

- P A O L A  P R O F E T A  – D O C E N T E  D I S C I E N Z A  D E L L E  F I N A N Z E ,  
U N I V E R S I T À  B O C C O N I  

- F A B I E N N E S C H W A L B E – A M M I N I S T R A T O R E  D E L E G A T O ,  
G R U N E R + J A H R / M O N D A D O R I

- N I C O L E T T A Z A P P A T I N I – M A N A G I N G D I R E C T O R ,  C A I  C I B

• R I S O R S E  I N T E R N E  A L L A  B O C C O N I  A L U M N I A S S O C I A T I O N .

• A L T R E  P E R S O N A L I T A ’ E S T E R N E  I N T E R E S S A T E  A I  T E M I  
P L U R A L I T Y & D I V E R S I T Y .

• R I C E R C A  D I  S P O N S O R S H I P .  

Risorse



Ipotesi piano d’azione primo anno
2 0 1 1 F E B .  M A R . A P R . M A G . G I U . /

L U G .

S E T T . /

O T T .

D I C .

D E F I N I Z I O N E

Q U E S T I O N A R I O

I N V I O  Q / P R E S

P & D

I N C O N T R I  

T E A M

P R E S E N T A Z I O N E  

R I S Q

S V I L U P P O  

P A R T N E R S H I P

I N C O N T R O  N E T W

E V E N T O  A N N U A L



GRAZIE


