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Obiettivi

«-CREARE UNA AREA TEMATICA DI

ALUMNI BOCCONI CHE CONTRIBUISCA
A VALORIZZARE

IN PRIMIS LA NUMEROSA COMPONENTE FEMMINILE
DELL'UNIVERSITA’ E GRADUALMENTE LE ALTRE COMUNITA CHE POSSANO
AFFERIRE AL CONCETTO DI DIVERSITY (SOPRATTUTTO GLI STRANIERI, CHE
HANNO RAGGIUNTO IL 15,9% DEGLI ISCRITTI NEL 2009).

«cALIMENTARE UNO SPIRITO DI APPARTENENZA ALL'UNIVERSO

BOCCONI FACENDO LEVA SULL’ACCESSO ALLE NUMEROSE RISORSE
DELL'UNIVERSITA".

+CREARE CONSENSO E SOSTEGNO PER CONTRIBUIRE ALLA LIBERAZIONE DI
RISORSE CHE POSSANO ANDARE A BENEFICIO DEL RICAMBIO
GENERAZIONALE E DELLA CRESCITA DEL PAESE.







Diversita, gap e opportunita

NELL'ACCESSO E OPPORTUNITA DELLE DONNE NEL MONDO DEL

LAVORO L’'ITALIA E AL 95SIMO POSTO

(GLOBAL GENDER GAP REPORT 2010).

IN UN PANEL DI

134 PAESI

NELLA PARTECIPAZIONE ALLA FORZA LAVORO LE DONNE SONO
I AL 74%.

IMPEGNATE AL 52%

MENTRE GLI UOMIN

LE AZIENDE CON MIGLIORE PRESENZA FEMMINILE AL TOP HANNO

AVUTO RISULTATI

(EBIT) SUPERIORI

CAPITALE PROPRIO PIU ALTO DEL 41%. (IV RAPPORTO “WOMEN
MATTER” DI MC KINSEY)

SECONDO LA SOCIETA DI
EXTRAEUROPEI
DESTINATI

IN UN DECENNIO.

FONTE:

CON POSIZIONI
A RADDOPPIARE NEI PROSSI

M

5 ANNI,

EXECUTIVE SEARCH AMROP GLI
MANAGERIALI IN ITALIA SONO
PER SALIRE ALL’8%

DEL 56% E REDDITIVITA DEL

NESSUNA DONNA 138 C50%)
1 DONNA 95 35%
2 DONNE 24 12%
3 0 PIU DONNE 7 3%
TOTALE 274 100%

OSSERVATORIO SUL DIVERSITY

MANAGEMENT,

SDA BOCCONI SU DATI CONSOB,

2010






Way of being del P&D

- TRASVERSALE
- INTERATTIVO
«COINVOLGENTE

«USER FRIENDLY




Starting point

- ASCOLTARE PER CAPIRE.

- MAPPARE GLI APPARTENENTI ALLE AREE DI DIVERSITY
(PRIORITA AL GENERE) E VERIFICARE COSA FANNO E
COSA VORREBBERO FARE INSIEME.

- RACCOGLIERE I DATI ESISTENTI E ANALIZZARLI.

- REALIZZARE UNO STUDIO DA PRESENTARE SECONDO LE
MODALITA" PIU" CONSONE.










Video interviste: possibili protagonisti

ORE GENERALE DEL DEBITO PUBBLICO,

LAURA CIOLI — CHIEF OPERATING OFFICER SKY ITALIA




Testimonianze: possibili interventi

GIAN PAOLO MONTALI - LEADERSHIP TRASVERSALI

ELENA ROSCI — IL MESTIERE DI GENITORE
LORELLA ZANARDO - IL CORPO DELLE DONNE NEI MEDIA

FLAVIA FRANCONI — MEDICINA DI GENERE



Fare sistema

- OPPORTUNITA DI CONFERIRE UN TAGLIO
DIVERSITY AGLI EVENTI ORGANIZZATI DALLA
BOCCONI ALUMNI ASSOCIATION.

- GARANTIRE AGLI ALUMNI L’ACCESSO A RISORSE
DELL'UNIVERSO BOCCONI IN TERMINI DI MINI-
COACHING/PUNTI DI RIFERIMENTO A SECONDA DEI
TEMI/AREE DI INTERESSE.




pocconi alumni association
Talents and Values in Motion

Fondazione ltalia Cina
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