Bocconi

alumnibocconi



OBIETTIVI

 Offrire, all’interno della B.A.A. un’articolata offerta di eventi/incontri indirizzata ai temi
dell’organizzazione e HR

 Coprire gli interessi e le aspettative dei diversi segmenti di Alumni (0 a 3 anni, senior,
altri) con eventi trasversali e specialistici.

* Realizzare format di eventi scalabili e riproducibili per coprire le esigenze delle diverse
aree.

* Organizzare sotto cappello B.A.A. un evento nazionale di ampia risonanza, “Best
Practice Day” anche con il supporto di gruppi istituzionali (HR COMMUNITY, AIDP, etc ...)
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TIPOLOGIE DI EVENTI 2011

Dinner ca 10 part. Evento ristr. ca 20 part. — ev. replicabili su aree
. . . . Conference 150 part. 1-2 gg
Testimonianze/approfondim. (riservato max 2 ore
iscritti)
End 1 quarter End 2 quarter End 3 quarter
4 : : A
WORLD CLASS HR
:BEST PRACTICE
DAY (1)
GO LIVE :TOPIC HR TREND LEADER 8D
- TBD TBD . 18D TBD
Gennaio Febbraio Marzo Aprile Maggio Giugno Luglio AG Settembre Ottobre Novembre Dicembre
(1) Al fine di raccogliere un ampio numero di adesioni e di arricchire la base di iscritti, 'evento sara realizzato sotto cappello Bocconi

in partnership con gruppi istituzionali es.: HR COMMUNITY, AIDP.
(2) Gli eventi ristretti prevedono la presenza di un testimone aziendale e 'intervento di un moderatore. Titoli e cadenza degli incontri
potranno essere rivisitati/riprogrammati in relazione a proposte/suggerimenti
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TEAM

Prof. Arnaldo Camuffo Referente Accademico

Dott. Giovanni Mocchi Topic Leader

- Cipriana Toderas
- David Gargano

- Vittorio Rizzi S ey
- Luca Martin i e o ?
Q

Sono benvenuti altri volontari della nostra BAA.
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